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REGLEMENTE FOR CAESAR

Version 1 - Godkénd av féreningsmotet, 2023-05-10
Version 3 - Godkdnd av styrelsen, 2025-12-12

§1 DEFINITION

CAESAR:s reglemente dr ett komplement till foreningens stadgar och tydliggér mer konkreta
regler och riktlinjer for hur foreningens verksamhet ska bedrivas. Om det rader konflikt i
tolkningen mellan stadgarna och reglementet sa &r det tolkningen av stadgarna som ska anses
vara korrekta. Som medlem i CAESAR forbinder man sig till att folja stadgarna samt

reglerna som beskrivs i detta reglemente. Friga styrelsen om nagot dr oklart.

§2 MEDLEMSKAP

§ 2.1 Ansokan om medlemskap

En person anses vara medlem i foreningen nér denne &r registrerad i foreningens

medlemssystem (eBas).

§ 2.2 Medlemsformer

Foreningen tillimpar foljande medlemsformer:
e Stodmedlem

e Lagmedlem

§ 2.3 Medlemskapets giltighetstid

Medlemskapet géller per kalenderér, fran och med den 1 januari till och med den 31

december.



§ 2.4 Stodmedlemskap

Varje registrerad medlem som inte dr lagmedlem riknas som stodmedlem.

§ 2.5 Lagmedlemskap

Myndig medlem har ritt att ansdka om lagmedlemskap under de ansdkningsperioder som
styrelsen faststdller. Styrelsen beslutar om antagning och har ritt att vélja de sokande som
styrelsen bedomer bast motsvara féreningens behov av kompetens. Om en sdkande begér det

ska styrelsen kunna motivera sitt beslut.

§3 MEDLEMS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

§ 3.1 Likabehandling

I CAESAR behandlas alla lika oavsett alder, kon, etnisk tillhdrighet, religion eller sexuell
laggning.

§ 3.2 Sprakbruk och uppforande

I CAESAR forvintas alla anvinda ett vardat sprdk och bete sig pa ett trevligt och

tillmotesgéende sitt.

§ 3.3 Kunskapsspridning

Om man har méjligheten och expertisen uppmanas man att hjalpa varandra for att bidra till

ett konstruktivt och sidkert klimat i CAESAR.

§ 3.4 Upplysningsskyldighet

Som medlem har man sjilv ansvar for att se till att man ar uppdaterad och har last pa om
vilka regler som géller i CAESAR. Detta inkluderar maskin- och utrustningsspecifika regler

samt procedurer.

§ 3.5 Hjilpsamhetsprincipen

Nar man blir tillfragad och har mgjligheten ska man efter basta forméga vara med och hjilpa
till med att till exempel anordna arrangemang som framjar féreningens eller dess sponsorers

syften, eller utféra annat arbete som dr nddvéndigt for foreningens verksamhet.
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§3 ARBETE I CAESAR

§ 3.1 Eget ansvar

Allt arbete 1 CAESAR sker pa eget ansvar.

§ 3.2 Kunskapskrav

Det ér varje medlems ansvar att man har mojligheten och kunskapen att kunna arbeta pa ett
sakert sétt. Rader det tvivelaktigheter gédllande detta lter man bli och fragar ndgon. Om man
trots detta efter uppmaningar och tillsdgelser fortsétter att arbeta pa ett osdkert sitt kan detta

ligga till grund for avstdngning.

§ 3.3 Uppskjutning och testning

Under uppskjutning och testning av motorer ar skaderisken som storst. Det &r dérfor extra
viktigt att medlemmar som bidrar vid dessa tillfdllen tar ett personligt ansvar for att

sdkerheten upprétthdlls, och rapporterar oegentligheter till 6verordnade.

§4 INCIDENTHANTERING

§ 4.1 Uteslutningar

Om en medlem inte foljer reglementet ska forst en varning utdelas av styrelsen. Vid upprepat
beteende ska medlemmen uteslutas. Om medlemmen har uppvisat sérskilt grov vardsloshet,
utgjort fara for andra ménniskor eller haft ett synnerligen opassande beteende kan uteslutning

ske utan varning.

§ 4.2 Skyldighet vid olycka

Vid olycka ar det alla medlemmars skyldighet att hjdlpas at for att minska skador pa

ménniskor och egendom.



§ 4.3 Utredning vid olycka

Vid uppkommen olycka ska styrelsen tillsétta en utredning. Utredningen ska komma fram till
orsaken for olyckan samt vilka atgérder foreningen kan ta for att minska risken for framtida

olyckor.

§5 STYRELSENS ORGANISATION

§ 5.1 Styrelsens arbetsfordelning

Styrelsen ska dela ut poster till ledamoéterna for att fordela ansvarsomradena. Styrelsen maste
minst innehélla en ordforande, en kassor och en sekreterare, och dessa poster méste innehas

av tre olika personer.

§ 5.2 Poster

Forslag pé poster inkluderar:

Ordforande, som aligger sig att
> leda foreningens och styrelsens sammantradanden.
> infor studentkren presentera verksamheten och av den samma &ska anslag.

> verkstdlla det som beslutats under foreningsmdéte.

Vice ordforande, som é&ldgger sig att

> da ordféranden dr forhindrad, skota dennes aligganden.

Sekreterare, som aldgger sig att
> vid sammantriden fora protokoll.
> sammanfora styrelse och foreningsmote.

> skota foreningens korrespondens.

Kassor, som aldgger sig att
> forvalta foreningens kassa och fora bok over rdkenskaperna.

> inkassera medlemsavgifterna.
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Sponsoransvarig, som alégger sig att
> foOra aktiva samtal med foretag och formedla foreningens d&ndamal.

> 4t foreningen ingd sponsringsavtal med foretag.

PR-ansvarig, som aldgger sig att
> informera medlemmar i Chalmers studentkar om foreningens verksamhet.
> under mottagningen informera nollan om foreningens verksambhet.

> underhalla foreningens sociala kanaler.

§6 INKOP

§ 6.1 Godkinnande av sma inkop

Enskilda ink&p upp till 10 000 kr ska godkédnnas av minst tva medlemmar, varav minst en ska

vara styrelseledamot.

§ 6.2 Godkinnande av stora inkop

Enskilda inkdp 6ver 10 000 kr ska godkdnnas av styrelsen. Absolut majoritet kravs for giltigt
beslut.

§ 6.3 Delegering av beslut

Styrelsen kan, genom beslut under ett styrelsemoéte, delegera beslutanderitten for inkop till

enskild ledamot.



	§ 1 DEFINITION
	§ 2 MEDLEMSKAP
	§ 2.1 Ansökan om medlemskap
	§ 2.2 Medlemsformer
	§ 2.3 Medlemskapets giltighetstid
	§ 2.4 Stödmedlemskap
	§ 2.5 Lagmedlemskap

	§ 3 MEDLEMS RÄTTIGHETER OCH SKYLDIGHETER
	§ 3.1 Likabehandling
	§ 3.2 Språkbruk och uppförande
	§ 3.3 Kunskapsspridning
	§ 3.4 Upplysningsskyldighet
	§ 3.5 Hjälpsamhetsprincipen

	§ 3 ARBETE I CAESAR
	§ 3.1 Eget ansvar
	§ 3.2 Kunskapskrav
	§ 3.3 Uppskjutning och testning

	§ 4 INCIDENTHANTERING
	§ 4.1 Uteslutningar
	§ 4.2 Skyldighet vid olycka
	§ 4.3 Utredning vid olycka

	§ 5 STYRELSENS ORGANISATION
	§ 5.1 Styrelsens arbetsfördelning
	§ 5.2 Poster

	§ 6 INKÖP
	§ 6.1 Godkännande av små inköp
	§ 6.2 Godkännande av stora inköp
	§ 6.3 Delegering av beslut


